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Eldsberga

GYMNASTIKFORENING Verksamhetsplan 2023

Inledning

Eldsberga gymnastikforening ar en ideell forening som erbjuder bra traning for bade barn, ungdomar
och vuxna i ndromradet, utan tavlingsinslag. All var verksamhet genomsyras av gladje och bygger pa
traning i grupp. Med hjalp av bra ledare skapar vi valbefinnande och gemenskap for alla aldrar. Till
0ss kan man komma som man &r och vi blir starkare tillsammans!

Barnverksamhet

Vi kommer att fortsatta erbjuda bra barngympa dven under 2023. Precis som tidigare sa bestar
merparten av var barnverksamhet av gympa och rérelseglddje med inslag av hinderbana, detta for
barn fran 4 ar och uppat i ett flertal aldersindelade grupper. Dans fortsatter vi med i tva grupper for
barnialdrarna 7 - 12 ar och parkour bedrivs nu i tva alders- och nivaindelade grupper fran 8 ar. Vi
fortsatter ocksa med rorelsetraning med boll som vi inférde pa prov forra terminen. Sist men inte
minst sa ar det med stor gladje vi aterigen kan erbjuda féraldra-barngympa fér de allra minsta!

Under aret 4r malet att paborja ett arbete med att utveckla barnverksamheten pa ett mer strategiskt
plan. Vi vill géra en tydlig uppdelning mellan alderskategorierna och utveckla en progression i
barngympapassen samt arbeta med en tydlig struktur inom de olika passen. Detta gor det lattare for
ledarna att veta vad som forvantas av dem pa varje niva. Det ger dven barnen en roligare och mer
givande verksamhet da de gar in i ndgot nytt i takt med att de blir dldre och utvecklas. Aven formerna
for avslutningarna ska ses over.

Barnledare

Ledarna for var barngympa bestar till stérsta del av ungdomar fran trakten. Utover att de &r bra och
uppskattade ledare sa ar vi stolta 6ver att kunna erbjuda vara ungdomar en meningsfull
sysselsattning. Men vi vialkomnar alla ledare och att rekrytera ledare ar ett standigt pagaende arbete
och vi valkomnar bade foraldrar, andra vuxna och ungdomar till oss.

Alla barnledare genomgar en tvadagars grundutbildning i Svenska gymnastikférbundets regi och
under 2023 kommer minst tva ledare att genomga den utbildningen. Utéver detta sa fortsatter vi att
samarbeta med RF/SISU Halland for att vara ledare ska fa utveckla bade sig sjalva och sitt ledarskap
pa olika satt. Utveckling och bildning &r viktigt och gagnar saval verksamheten som ledarna sjalva.

Vuxenverksamhet

| takt med att pandemin paverkar vart samhalle allt mindre marker vi dven att medlemmarna bérjar
komma tillbaka till oss. Verksamheten och schemat ser ut som héstterminen 2022 och likt forra aret
sa gar viin i 2023 med full kraft och har infor terminsstart inforskaffat ny utrustning och ytterligare



redskap for att kunna méta saval ledares som utévares énskningar. Férhoppningen om att starta upp
ett step-up-pass inom en snar framtid lever kvar. Var seniorverksamhet &r vi stolta éver och vi vill
géarna starta fler pass som passar vara seniorer, exempelvis ytterligare ett rorlighetspass.

En langre tid har féreningen haft en vision och en stravan efter att dven fa till ett yoga-inspirerat
traningspass. Under var julgympa bjod vi in en extern yogainstruktér som holl ett pass i
Eldsbergahallen vilket vi fick positiv respons pa fran vara medlemmar. | borjan av aret fick vi sa
kontakt med en utbildad yogainstruktor och har nu power-yoga som nyhet pa schemat!

Vuxenledare

Ledarna &r var storsta och viktigaste tillgang. Tack vare dem kan vi bedriva en kvalitativ traning som
lockar manga medlemmar. For att behalla dem i féreningen ska vi fortsatta erbjuda en god
gemenskap och gladje i foreningen. Vi siktar pa att fanga upp ledarnas 6énskan om egen utveckling
och utbildning samt tillgodose 6nskemal om nya redskap sa gott vi formar.

Betalning och medlemskap

Swish kommer dven fortsattningsvis att vara en betalningsmajlighet i var forening. For dem som inte
vill binda upp sig eller bara testa pa sa ar detta ett bra alternativ. Dock ser styrelsen det som ett
komplement till medlemskap och vi fortsatter arbetet for att fa sa manga medlemmar i féreningen
som mojligt.

Styrelsens arbete och foreningens utveckling

Inom styrelsen arbetar vi med att utveckla féreningen och oss sjalva for att gagna féreningen pa
basta satt. Styrelsen har paborjat ett arbete med att uppdatera vara tio ar gamla stadgar och detta
fortsatter under 2023. Har tittar vi pa Riksidrottsforbundets nya standardmall fér idrottsféreningar
for att vi ska ligga ratt i tiden. Under aret siktar styrelsen dven pa att arbeta vidare med att uppdatera
arbetsbeskrivningar och policys som finns i féreningen.

Utover styrelsen finns det ett stort antal engagerade i féreningen — ledare, vardar/vardinnor,
valberedning, barnadministrator, medlemsregistrerare, ansvarig for sociala medier samt
ledaransvariga. Tillsammans utvecklar vi féreningen vid t.ex. trivseldagar och kickoffer genom att
jobba med idéer och foreningsutveckling. Mycket av detta gor vi i samarbete med RF/SISU Halland
vilket vi planerar att fortsatta med dven under 2023.

Marknadsforing

Som forening behover vi visa att vi finns och vad vi har att erbjuda — bade for att sprida information,
finna nya medlemmar men ocksa for att na ut till dem som vill engagera sig hos oss. Genom att
fortsatt ha en person ansvarig for sociala medier ser vi till att fa ett samlat och genomténkt flode pa
vart konto pa Instagram och Facebook.

Likt tidigare ar kommer vi infor hosten att gora en flyer som vi delar ut i postlador i
upptagningsomradet. Under 2023 ska vi dessutom arbeta pa att uppdatera var hemsida sa att det blir
mer synligt att vi ar en idrottsforening och vilka manniskor som engagerar sig i foreningen.

En séarskild satsning gors under 2023 pa profilklader till engagerade inom féreningen.



